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Rozwiązywanie problemów

Umiejętność analizy procesów produkcyjnych

Wiedza i świadomość potencjału technologii Przemysłu 4.0

Praca w zespole

Umiejętność wykorzystania narzędzi z zakresu AI

Kreatywność i innowacyjność

Umiejętności z zakresu cyberbezpieczeństwa

Biegłość w obsłudze technologii cyfrowych

Programista w branży szkutniczej

pożądany poziom rzeczywisty poziom
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Umiejętność analizy dokumentacji
technicznej (rysunki, normy, instrukcje)

Znajomość strategii obróbki i optymalizacji
procesów technologicznych

Materiałoznawstwo

Umiejętności analityczne

KreatywnośćUczenie się przez całe życie

Znajomość i umiejętność obsługi
oprogramowania CAD/CAM

Umiejętność analizy procesów produkcyjnych

Rozwiązywanie problemów

Technolog w branży szkutniczej

pożądany poziom rzeczywisty poziom
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Znajomość narzędzi Business Intelligence (Tableau, Power BI,
Qlik) do analizy i wizualizacji danych

Komunikatywność

Kreatywność i innowacyjność

Modelowanie danych

Umiejętności analityczneUmiejętność wykorzystania narzędzi z zakresu AI

Programowanie i analiza danych (Python, R, SQL, Excel)

Dbałość o szczegóły

Krytyczne myślenie

Analityk danych w branży szkutniczej 

pożądany poziom rzeczywisty poziom
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